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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

Miejski Osrodek Kultury im. Jerzego Turka w Kobytce

Celem dziatania Miejskiego Osrodka Kultury w Kobyfce im. Jerzego Turka jest rozpoznawanie, rozwijanie i
zaspokajanie zainteresowari oraz potrzeb kulturalnych i intelektualnych mieszkaricow Gminy Kobytka we wszystkich
grupach wiekowych oraz tworzenie warunkéw do ich zaspokajania poprzez tworzenie oferty i warunkow
umoZzliwiajgcych kulturalne wykorzystanie czasu wolnego przez mieszkaricow Gminy Kobytka.

Wspédttworzymy | rozwijamy kulture w lokalnej spotecznosci, ksztaftujemy i zaspokajamy potrzeby, pasje i
umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw osrodka jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik osrodka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby i prawa
cztowieka. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik osrodka, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych osrodka
oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL I. OBJASNIENIE TERMINOW

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1

2
3.
4

. Placéwce / O$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Kultury im. Jerzego Turka w Kobytce.
. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. Jerzego Turka w Kobyice.
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Os$rodku na podstawie umowy o prace.

. Wspétpracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe wykonujaca zadania na rzecz Os$rodka na podstawie umowy
cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto, B2B), stazyste, wolontariusza lub osobe skierowang przez podmiot
zewnetrzny do $wiadczenia ustug na terenie Osrodka.

. Personelu - nalezy przez to rozumie¢ tgcznie pracownikéw oraz wspétpracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury im.

Jerzego Turka w Kobytce.

. Dziecku / Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18. roku zycia.

7. Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia o dziecku, w

10.

11.

szczego6lnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W rozumieniu niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

. Zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami stosuje sie informacje o koniecznoéci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

. Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakikolwiek osobe, w tym cztonka personelu, osobe trzecig lub inne dziecko, albo zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie (fizyczne, emocjonalne, seksualne).

Osobie odpowiedzialnej za Polityke - nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora pracownika

Osrodka sprawujgcego staty nadzér nad realizacjg i wdrazaniem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA - nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajagce bezpos$rednig lub
posrednig identyfikacje matoletniego.
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ROZDZIAL 1. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2.

1. Personel Osrodka posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka oraz
symptomy krzywdzenia dzieci (fizycznego, emocjonalnego, seksualnego oraz zaniedbania).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel OSrodka podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami
prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy
specjalistyczne;.

3. Personel stale monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka podczas jego pobytu w Os$rodku oraz uczestnictwa w zajeciach,
warsztatach i wydarzeniach kulturalnych.

4. Personel zna i stosuje Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz dziecko - dziecko ustalone w O$rodku,
stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, stanowigcymi Zatacznik nr 2

do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 1ll. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 3. Obowiagzek zgtaszania: W przypadku podjecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on niezwtoczny obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Kultury im. J. Turka w Kobytce w formie pisemnej lub mailowej.
§ 4. Kwalifikacja zagrozen i formy interwencji:
1. Osrodek przyjmuje fakt, iz zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy i by¢ realizowane z
wykorzystaniem odmiennych kanatéw kontaktu i komunikacji.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozen:

* popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie fizyczne lub psychiczne);

» doszto do innej formy krzywdzenia, nie bedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie, wysmiewanie);

+ doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. w zakresie zywienia, higieny czy zdrowia).
3. Wyrdznia sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

* 0soby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikow podmiotéw zewnetrznych, uczestnikdw wydarzen);
* 0sobe nieletnig / inne dziecko (przemoc réwiesnicza);

* rodzicow lub opiekunéw prawnych.
4. Szczegobtowe schematy interwencji stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Interwencje prowadzi Dyrektor O$rodka, ktéry moze wyznaczy¢ na state inng osobe do tego zadania. W przypadku
zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby wyznaczonej, interwencje prowadzi bezposrednio Dyrektor lub inna wyznaczona
osoba.

§ 5. Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia: W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie
Ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu, a nastepnie wypetnia Karte Interwencji.
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§ 6. Dokumentowanie i poufnosé:

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do Polityki. Karte
umieszcza sie w poufnym segregatorze interwencji.

2. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy, kitérzy powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do
zachowania poufnoéci, z wytgczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan prawnych.

3. W przypadku gdy zgtoszenie pochodzito od opiekunéw dziecka, a podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy

poinformowaé o tym opiekunéw na pismie.

ROZDZIAL IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§7.

1. Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z rozporzgdzeniem RODO oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewnia petng ochrone jego wizerunku.

§8.

1. Personelowi Os$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci (zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza plenerowa),
zgoda rodzica lub opiekuna nie jest wymagana.

§9.

1. Upublicznienie przez personel O$rodka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga wczesniejszej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Zgoda musi precyzyjnie okresla¢ cel oraz miejsce publikacji wizerunku (np. strona www Os$rodka, oficjalny profil w
mediach spotecznosciowych, materiaty promocyjne/plakaty).

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka ujete sg w obowigzujgcej w instytucji ,Polityce
bezpieczeristwa danych osobowych w Miejskim Osrodku Kultury im. J. Turka”.

ROZDZIAL V. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§ 10. Na terenie Osrodka dostep dzieci do Internetu mozliwy jest tylko i wytacznie za pomocg wiasnych urzadzen
uzytkownikéw. Osrodek nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

ROZDZIAL VI. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§11.

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci w Miejskim Osrodku Kultury
im. J. Turka w Kobyice.

2. Osoba ta odpowiada za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie Rejestru Zgtoszen oraz
proponowanie niezbednych aktualizacji.

3. Raz na 12 miesiecy wsrdd personelu przeprowadzana jest ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki, ktérej wzor
stanowi Zatgcznik nr 5.

4. Na podstawie ankiet osoba odpowiedzialna sporzadza Raport z Monitoringu i przedstawia go Dyrektorowi Osrodka.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi jej nowe brzmienie.
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ROZDZIAL VII. PRZEPISY KONCOWE

§12.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia stosownym Zarzadzeniem Dyrektora.
2. Polityka obowigzuje caty personel Osrodka, niezaleznie od formy i wymiaru zatrudnienia.

3. Ogtoszenie nastepuje poprzez przekazanie dokumentu w formie papierowej pracownikom zatrudnionym w MOK na
umowe o prace, pozostatym - przestanie drogg elektroniczng oraz publikacje na stronie internetowej Osrodka.
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MIEJSKI OSRODEK KULTURY IM. JERZEGO TURKA W KOBYLCE
al. Jana Pawta Il 22, 05-230 Kobytka | NIP: 125 04 97 278 | REGON: 000841136 | e-mail: mok@kobylka.pl | tel. 726 728 151

ZALACZNIK NR 1 DO POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY IM. JERZEGO TURKA W
KOBYLCE

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni oraz matoletni — matoletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu Miejskiego Osrodka Kultury w Kobylce im. Jerzego Turka z
matoletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra matoletniego i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

RELACJE PERSONELU Z MALOLETNIMI

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich. Personel dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btedne;
interpretacji swojego zachowania.

KOMUNIKACJA Z MALOLETNIMI

1. W komunikacji z matoletnimi personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stucha uwaznie matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé matoletniego. Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, personel informuje go o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuje sie prawo matoletniego do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
matoletniego, personel wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7.Jedli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, pozostawia sie uchylone drzwi do
pomieszczenia i dba sie o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosié¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec mafoletniego relacji wtadzy Ilub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnia sie matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stébw, moga o tym powiedzie¢ personelowi lub Dyrektorowi placéwki i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.
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DZIALANIA Z MALOLETNIMI

1. Personel docenia i szanuje wkfad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje rowno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopogladowy.

2. Unika sie faworyzowania matoletnich.

3. Nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych matoletnich.

5. Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywagé ich
w obecnosci matoletnich.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub rodzicéw/opiekunéw matoletniego. Nie
wolno zachowywaé sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jedli personel jest ich $wiadkiem zobowigzany jest reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ os6b zainteresowanych.
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KONTAKT FIZYCZNY Z MALOLETNIMI

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z matoletnim moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
mafoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Personel powinien kierowaé sie
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

1.
2.
3.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnosci fizycznej matoletniego.
Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktdéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne zabawy
fizyczne.

. Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktdérzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic¢, ze matoletni bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani

wynika¢ z relacji wtadzy. W sytuacjach jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, personel jest zobowigzany poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng / dyrektora oraz
postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, personel powinien

unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to zwtaszcza pomagania matoletniemu w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Personel powinien zadbac o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym t6zku

lub w jednym pokoju.

KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

1.

2.

3.

Nie wolno personelowi zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy w innych celach niz realizacja oferty edukacyjno-kulturalnej instytucji. Obejmuje to takze kontakty z
matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesdli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, obowigzkowe jest informowanie o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice/opiekunowie sga osobami bliskimi wobec

pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informaciji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz
opiekundw.
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BEZPIECZENSTWO ONLINE

Personel powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania wszelkich aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy.
1. Nie wolno personelowi nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszeh w

mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie zaje¢, warsztatédw, spotkan oraz lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytuciji.
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MIEJSKI OSRODEK KULTURY IM. JERZEGO TURKA W KOBYLCE
al. Jana Pawta Il 22, 05-230 Kobytka | NIP: 125 04 97 278 | REGON: 000841136 | e-mail: mok@kobylka.pl | tel. 726 728 151

ZALACZNIK NR 2 DO POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY W KOBYLCE IM.
JERZEGO TURKA

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Miejskim Osrodku Kultury w Kobytce im.
Jerzego Turka

1. Miejski Osrodek Kultury w Kobyice im. Jerzego Turka dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
matoletnimi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze kwalifikacje, w tym stosunek osoby zatrudniane;j
do maloletnich i dzielenie wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzeganiem ich praw, placéwka
zgda wypetnienia kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z danymi dotyczacymi:

o wyksztatcenia,

o kwalifikacji zawodowych,

o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Osrodek zada réwniez w kwestionariuszu:

o imienia (imion) i nazwiska,

o daty urodzenia,

o danych kontaktowych kandydata.

2. Osrodek moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.

3. Kandydat/kandydatka ubiegajacy sie o prace podpisuje w procesie rekrutacji o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych. Wzér Oswiadczenia o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony mafoletnich stanowi Zatacznik do niniejszych Zasad
bezpiecznej rekrutacji.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym w oparciu o Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.) — Rejestr z dostepem ograniczonym,
wykorzystujgc nastepujace dane:

o imig i nazwisko,

o date urodzenia,

o PESEL,

o nazwisko rodowe,
o imig ojca,

o imie matki.

5. Kandydat/kandydatka przedstawia Osrodkowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 172 z pézn. zm.) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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6. Miejski O8rodek Kultury w Kobytce im. Jerzego Turka zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw do
zapoznania sie z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku prawnego
taczacego miejski osrodek kultury z tg osoba. Wobec pracownikéw niniejszy dokument stanowi cze$¢ regulaminu
pracy.

7. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla matoletnich O$rodek wymaga,
aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym wtasnych pracownikéw i wspotpracownikow
delegowanych do wykonywania zadah na rzecz O$rodka) do przestrzegania jego zapisdw poprzez podpisanie
Oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich.
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MIEJSKI OSRODEK KULTURY IM. JERZEGO TURKA W KOBYLCE

OSWIADCZENIE KANDYDATA / PRACOWNIKA

Ja, nizej podpisany/a

(imie / imiona i nazwisko)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym nr

o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece, a takze nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie odwiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykga Ochrony Matoletnich obowiazujacg w

Miejskim Osrodku Kultury im. J. Turka w Kobyice i zobowigzuje sie do jej petnego przestrzegania.

MiejSCOWOSC: ....evvriiieiiiee e

Data: ..o PODPIS KANDYDATA / PRACOWNIKA
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MIEJSKI OSRODEK KULTURY IM. JERZEGO TURKA W KOBYLCE
al. Jana Pawta Il 22, 05-230 Kobytka | NIP: 125 04 97 278 | REGON: 000841136 | e-mail: mok@kobylka.pl | tel. 726 728 151

ZALACZNIK NR 3 DO POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY W KOBYLCE IM. JERZEGO TURKA
Schematy interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode matoletniego

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie (np.

wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majag kontakt z matoletnim)

Podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu‘, jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: - zadbaj 0 bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby
+ zadbaj 0 bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
podejrzanej o krzywdzenie; « poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajac
* zawiadom policje pod nr 112 lub 9972, zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa3.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej niestosowne komentarze):
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie): « zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby
« zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
podejrzanej o krzywdzenie; * przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku
 zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzaca poprawy zakoncz wspotprace.

matoletniego.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego i dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozyé
anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

2. Schemat interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobe nieletnia, czyli taka,

ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej

uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy

zagrozone jest jego zycie: psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

« zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie; komentarze):
« zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby

* przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami matoletnich
podejrzanej o krzywdzenie;

uwiktanych w przemoc;

* przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami matoletniego
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze;

* rownolegle powiadom policje, wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwaz.

» w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom policje,
wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwaz.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego i dane osoby podejrzewane;j
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sig¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozyé
anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze matoletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu‘,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

» zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

* zawiadom policje pod nr 112 lub 9972,

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest
niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
« zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
» powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego;
» w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom
wiasciwy o$rodek pomocy spo’fecznej4.

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:
« poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwas.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
« zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

» powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajacej sie przemocy powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoiecznej“;

« réwnolegle ztéz na policje zawiadomienie o0 mozliwosci
popetnienia przestepstwas.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w

sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego i dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozyé
anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4 Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych matoletniego (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.
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MIEJSKI OSRODEK KULTURY IM. JERZEGO TURKA W KOBYLCE
al. Jana Pawta Il 22, 05-230 Kobytka | NIP: 125 04 97 278 | REGON: 000841136 | e-mail: mok@kobylka.p! | tel. 726 728 151

ZALACZNIK NR 4 DO POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY W KOBYLCE IM. JERZEGO TURKA

KARTA INTERWENCJI

1. IMIE | NAZWISKO MALOLETNIEGO

2. PRZYCZYNA INTERWENCJI (FORMA KRZYWDZENIA)

3. OSOBA ZAWIADAMIAJACA O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA

4. OPIS PODJETYCH DZIALAN (INNYCH NIZ INTERWENCJA)

Dzialanie Data

5. SPOTKANIA Z OPIEKUNAMI MALOLETNIEGO

Opis spotkania Data

6. FORMA PODJETEJ INTERWENCJI (ZAZNACZYC WLASCIWE)

[0 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[0 Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego / rodziny
[0 Inny rodzaj iNterWenCji (JAKI?): «..eoeeiieeeeiee ettt

7. DANE DOTYCZACE INTERWENCJI (NAZWA ORGANU, DO KTOREGO ZGLOSZONO INTERWENCJE, ORAZ DATA)

8. WYNIKI INTERWENCJI (DZIALANIA ORGANOW WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI / OSRODKA / RODZICOW)

Dzialanie Data
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MIEJSKI OSRODEK KULTURY IM. JERZEGO TURKA W KOBYLCE

al. Jana Pawta Il 22, 05-230 Kobytka | NIP: 125 04 97 278 | REGON: 000841136 | e-mail: mok@kobylka.pl | tel. 726 728 151

ZALACZNIK NR 5 DO POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY W KOBYXCE IM. JERZEGO TURKA
ANKIETA MONITORUJACA DLA PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW

Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest weryfikacja poziomu znajomosci i stosowania Polityki Ochrony Matoletnich w MOK Kobytka oraz

identyfikacja ewentualnych potrzeb szkoleniowych.

1. ZNAJOMOSC | STOSOWANIE PROCEDUR

Lp.

1.

4a.

Pytanie

Czy zapoznate$/as sie z dokumentem Polityka Ochrony Matoletnich w Miejskim O$rodku Kultury
im. J. Turka?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci (fizyczne, psychiczne, zaniedbanie)?
Czy wiesz, do kogo w MOK Kobytka zgtosi¢ incydent lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego?

Czy w ciggu ostatniego roku zaobserwowate$/as jakiekolwiek naruszenie zasad ochrony
matoletnich w MOK?

Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone i jakie dziatania podjeto?:

Uwagi, wnioski lub sugestie zmian w obowigzujgcych procedurach:

Il. POTRZEBY SZKOLENIOWE | INFORMACYJNE

Obszar tematyczny

Rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich

Procedury interwencji i wypetnianie Karty Interwencji

Bezpieczne relacje pracownik — dziecko (granice kontaktu)

Przemoc réwiesnicza wéréd uczestnikow zajec

Bezpieczenstwo w sieci i ochrona wizerunku matoletnich

TAK

wsparc
TAK
TAK
TAK
TAK

TAK

ia?

NIE
NIE
NIE
NIE

NIE

NIE

Czy potrzebujesz szkolenia /

Dziekujemy za wypetnienie ankiety. Ankiete nalezy zlozy¢ do skrzynki w sekretariacie lub przekaza¢ Koordynatorowi.
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MIEJSKI OSRODEK KULTURY IM. JERZEGO TURKA W KOBYLCE
al. Jana Pawta Il 22, 05-230 Kobytka | NIP: 125 04 97 278 | REGON: 000841136 | e-mail: mok@kobylka.p! | tel. 726 728 151

ZALACZNIK NR 6 DO POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY W KOBYLCE IM. JERZEGO TURKA

KARTA ROCZNEGO MONITORINGU | EWALUACJI STANDARDOW

Rok objety monitoringiem: Data sporzadzenia sprawozdania:

Osoba odpowiedzialna za monitoring (Koordynator):

I. WERYFIKACJA PERSONELU | 0SOB DOPUSZCZONYCH DO PRACY Z DZIECMI

Obszar kontroli / Wskaznik Zgodnosé Uwagi / Adnotacje

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy i wspoétpracownicy zostali
zweryfikowani w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym TAK/NIE / nd.
(RSPTS) przed dopuszczeniem do pracy z dziec¢mi

Pobrano zaswiadczenia z KRK / o$wiadczenia o niekaralnosci od catego

. L TAK/ NIE / nd.
personelu majacego kontakt z matoletnimi
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy podpisali oswiadczenie o zapoznaniu
. . ) TAK / NIE
sie z Politykg Ochrony Matoletnich
Il. INCYDENTY | INTERWENCJE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
Rodzaj zdarzenia Liczba zgtoszen / Kart Interwencji

Sygnaty / krzywdzenie matoletniego ze strony personelu MOK

Krzywdzenie matoletniego ze strony oséb trzecich / w rodzinie (zgtoszone organom
zewnetrznym)

Przemoc réwiesnicza pomiedzy uczestnikami zaje¢ w MOK

Inne naruszenia zasad Polityki Ochrony Matoletnich

Ill. WNIOSKI Z ANKIET PRACOWNICZYCH | PODJETE SZKOLENIA

IV. REKOMENDACJE POPRAWEK / ZMIAN W POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH

Podpis Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich Podpis Dyrektora MOK w Kobytce

Miejski Osrodek Kultury im. Jerzego Turka w Kobytce | Polityka Ochrony Matoletnich Strona 1 z 1



	POLITYKA OCHRONY MAŁOLETNICH
	Miejski Ośrodek Kultury im. Jerzego Turka w Kobyłce
	ROZDZIAŁ I. OBJAŚNIENIE TERMINÓW
	ROZDZIAŁ II. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
	ROZDZIAŁ III. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
	ROZDZIAŁ IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
	ROZDZIAŁ V. ZASADY DOSTĘPU DZIECI DO INTERNETU
	ROZDZIAŁ VI. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
	ROZDZIAŁ VII. PRZEPISY KOŃCOWE


	Relacje personelu z małoletnimi
	Komunikacja z małoletnimi
	Działania z małoletnimi
	Kontakt fizyczny z małoletnimi
	Kontakty poza godzinami pracy
	Bezpieczeństwo online

